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國立聯合大學性別平等教育委員會 109年度工作計畫 

工作內容 推動單位 年度計畫項目 經費預估 

統整學校各單位相關資源，擬訂性別

平等教育實施計晝，落實並檢視其實

施成果。 

性別平等 

教育委員會 

1. 統整本校性別平等教育年度計畫。 

2. 依據「性別工作平等法」、「性別平等教育法」、

「性騷擾防治法」等法源，訂定或修校內相關

法規。 

年度計畫 

總經費 

200,000元 
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工作內容 推動單位 年度計畫項目 經費預估 

一、 規劃或辦理學生教職員工及家

長性別平等教育相關活動。 

學務處 

1. 辦理性別平等專題演講。 

2. 每學期均辦理性別平等相關活動。 

3. 及時更新性別平等教育的網頁，並利用校園公

告系統宣傳性別概念。  

4. 辦理教育部補助大專校院辦理輔導工作－「性

別平等教育」系列活動。 

5. 利用班級輔導方式強化性別平等教育並善用

及訓練各班副班長為傳遞相關性平之窗口。 

6. 申請教育部健促等計劃補助。 

7. 利用新生訓練及親師座談會發放「性別平等教

育」文宣宣導。 
30,000元 

人事室 

1. 向教職員工宣導性別平等教育的相關法規或

規定。 

2. 利用學校網路公告系統，不定期的宣導性別平

等教育等相關策略或政策宣導。 

3. 利用新進人員訓練積極宣導性別平等教育及

教職員工性侵害或性騷擾防治教育。 

4. 辦理性別主流化相關課程，並積極薦送業務相

關承辦人員參加性別教育研習。 
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工作內容 推動單位 年度計畫項目 經費預估 

二、 研發並推廣性別平等教育之課

程、教學及評量。 

教務處 

1. 定期追蹤分析不同性別之教師與學生在教學

評量上之差異。 

2. 定期實施期中與期末教師教學評量，提供授課

教師參酌學生回饋建議，調整課程。 

30,000元 

共教會 

1. 鼓勵教師研發性別平等教育課程，發展成優質

通識課程，積極申請計畫，並提供適當配合款。 

2. 開設性別平等教育相關課程，如性別平等教

育、性別與法律、同志發展與適應及性別與媒

體等課程。 

三、 研擬性別平等教育實施與校園

性侵害及性騷擾之防治規定，建

立機制，協調及整合相關資源。 

性別平等 

教育委員會 

1. 校內性平教育相關法規再檢討，落實性別平等

教育，建立尊重多元性別的校園環境。 
— 
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工作內容 推動單位 年度計畫項目 經費預估 

四、 調查及處理與本法有關之案件。 

性別平等教

育委員會 

1. 鼓勵教職員工積極參與性別事件處理調查課

程。 

2. 按性平法相關規定處理校園性侵害或性騷擾事

件。 

3. 本會委員參與性平教育活動及調查案。 

100,000元 學務處 
1. 配合性平會處理案件所需協助事宜。 

2. 加強學習性別事件的程序之周延及輔導。 

人事室 
依性別工作平等法及本校性騷擾防治申訴及懲戒

要點規定辦理性侵害性騷擾事件。 
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工作內容 推動單位 年度計畫項目 經費預估 

五、 規劃及建立性別平等之安全校

園空間。 

學務處 
1. 規劃及建立性別平等之安全校園空間。 

2. 配合總務處校園安全空間之建立。 

30,000元 

總務處 

1. 確認本校各項相關設施於設計時皆符合建築

法之規定，其中已包含性別平等教育規範之安

全校園空間。 

2. 配合性別平等政策適時改善校園空間。 

六、 推動社區有關性別平等之家庭

教育與社會教育。 
學務處 

1. 連結及協助地方辦理性別相關之課程及活動。 

2. 配合及協助苗栗縣政府相關單位辦理性別相

關之課程及活動。 

10,000元 

七、 其他關於學校或社區之性別平

等教育事務。 
學務處 積極參加或協助社區性別相關活動。 

 


